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JONAVOS SENAMIESCIO GIMNAZIJA

MOKINIU UGDYMO PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO IR
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) yra

parengtas, vadovaujantis Bendrosiomis programomis, Bendraisiais ugdymo planais bei Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V — 13009.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimas ugdymo procese, jvertinimy fiksavimas, tévy (globéjy, rupintojy) informavimas.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. vertinimas - nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas;

3.2. jvertinimas - vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta paZanga;

3.3. isivertinimas (refleksija) - paties mokinio daromi sprendimai apie daroma paZanga bei
pasiekimus;

3.4. vertinimo informacija - jvairiais buidais 1§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daroma paZangg (Zinias ir supratimg, geb¢jimus, nuostatas);

3.5. vertinimo Kriterijai - mokytojas pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose
pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy ziniy, supratimo ir gebéjimy vertinimo apraSus numato
mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis);

3.6. kaupiamasis vertinimas - tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas mokytojo ir mokiniy sutartu badu;

3.7. kontrolinis darbas - mokinio Zinioms, geb¢jimams, jgiidZiams patikrinti skirtas ir formaliai
vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy;

3.8. atsiskaitymas ZodZiu - tai monologinis (ir) ar dialoginis vertinamas kalb¢jimas, skirtas patikrinti,

kaip mokinys taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiskia mintis;



3.9. savarankiSkas darbas - tai atsiskaitymas rastu, kurio trukmé neribojama. Darbo tikslas —
i$siaiskinti, kaip mokinys, naudodamasis jvairiais $altiniais, mokymo(si) priemonémis, geba jgytas zinias
pritaikyti individualiai. IS anksto apie savarankiSka darbg mokiniai gali biiti neinformuojami;

3.10. apklausa (darbas) rastu - trunkantis ne daugiau kaip 30 min. bei apimantis ne daugiau kaip 1—
2 pamoky medZziagg arba tam tikras Sios medziagos dalis;

3.11. laboratoriniai, praktikos, tiriamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip 35 min. Jy metu
uzraSomi teoriskai ir praktiSkai atlikty tyrimy arba bandymy rezultatai.

4. Atsizvelgus j vertinimo tikslus, taikomi Sie vertinimo tipai:

4.1. diagnostinis vertinimas - vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus temg ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio mokymosi
galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

4.2. formuojamasis vertinimas - nuolatinis vertinimas ugdymo procese, kuriuo siekiama operatyviai
suteikti detalig informacija apie tolesnes mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes, numatant
mokymosi perspektyva, stiprinant daromg pazangg. Formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
geranorisSkai bendradarbiauti;

4.3. apibendrinamasis vertinimas - vertinimas, naudojamas baigus programg, kursa, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.4. norminis vertinimas - vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus;

4.5. Kkriterinis vertinimas - vertinimas, kurio pagrindas - tam tikri kriterijai (pasiekimy lygiai), su

kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
5. Vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

5.2. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir paZanga;

5.3. nustatyti mokytojo, gimnazijos darbo s¢kme, priimti pagristus sprendimus.

6. Vertinimo uZdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo geb¢jimus ir tobulintinas sritis, jvertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

6.3. suteikti tévams (glob&jams, rupintojams) informacijg apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius tarp

mokinio, tévy (globéjy, rupintojy) ir gimnazijos.



IT1. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
7. Vertinimo nuostatos:

7.1. vertinimas grindziamas mokiniy amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais;

7.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios, jy taikymas,
supratimas, dalyko gebéjimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebé¢jimai;

7.3. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis formuojamasis vertinimas.

8. Vertinimo principai:

8.1. tikslingumas - vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

8.2. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aisksis vertinimo
kriterijai;

8.3. objektyvumas - siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrosiose programose pateiktais apibendrintais kokybiniais mokiniy Ziniy, supratimo ir
gebéjimy vertinimo aprasais;

8.4. informatyvumas - vertinimo informacija aiski, iSsami, operatyvi, nurodoma, kg mokinys jau
iSmoko, kokios spragos, kaip jas taisyti;

8.5. aiSkumas - vertinimas grindZiamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS
9. Mokytojas per pirmaja mokomojo dalyko pamoky rugséjo meénesj savaite mokinius pasirasytinai

supazindina su mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo
kriterijus, metodus ir formas:

9.1. mokytojas, taikantis kaupiamgjj vertinima, suderina su mokiniais, kokiu biidu bus kaupiama ir
fiksuojama informacija;

9.2. vertinimo kriterijai patvirtinami dalyko metodinés grupés posédyje;

9.3. vertinimo kriterijai skelbiami kabineto informaciniame stende ar specialiame aplanke arba

dalyko mokymuisi skirtame tinklapyje.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE
10. Vertinimg mokant ir mokantis sudaro du vienas kitg veikiantys vertinimo tipai: formuojamasis ir

diagnostinis vertinimas.

10.1. Formuojamasis vertinimas dazniausiai nefiksuojamas, jo paskirtis — sukurti prielaidas
geranoriSkai bendradarbiauti mokytojui ir mokiniui jveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojui jis padeda
parinkti mokymo strategijas.

10.1.2. Formuojamojo vertinimo metodai: stebéjimas; klausymas; sudarymas sglygy mokiniams

reiks§ti mintis zodZiu; mokiniy darby perzitiréjimas ir aptarimas; Klausimai.



10.1.3. Formuojamojo vertinimo strategijos: klausingjimas; griztamasis rySys; mokiniy vienas Kito ir
saves vertinimas.

10.1.4. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, mokinio veikla vertinama zodziu ar rastu
tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai veiklai. Sio vertinimo rezultatai vie$ai neskelbiami.

10.2. Diagnostinis vertinimas skirtas i$siaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia
pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi zingsniai. Diagnostinis vertinimas dazniausiai taikomas prie$
pradedant naujg mokymosi etapa (tema, kurso dalj ar kt.):

10.2.1. diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy steb&jimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy
rezultatais.

10.2.2. jis padeda nustatyti mokymosi stiprybes bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai atliekamas
sistemingai.

10.2.3. diagnostinis vertinimas taikomas siekiant iSsiaiSkinti individualius mokinio mokymosi
poreikius, pritaikant programg, metodus.

11. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (jskaitos,
egzaminai, pasiekimy patikrinimai). Apibendrinamasis vertinimas yra formalus. Jo rezultatai fiksuojami
paZymiu arba jskaita:

11.1. apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi: mokinys, rinkdamasis tolesnj mokymasi;
mokytojas, konsultuodamas mokinj dél jo pasirinkimo; Kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos,
vertinancios ugdymo kokybe.

12. Rugséjo ménuo skiriamas visy 1—y klasiy ir naujy suformuoty 3—iy klasiy mokiniy adaptacijai.
Mokytojas taiko formuojamajj ir kaupiamajj vertinimg. Mokiniai paZymiais nevertinami bei jy pasiekimai
kontroliniais darbais netikrinami.

13. Kaupiamieji jvertinimai konvertuojami j paZzymius pagal dalyko mokytojo ir mokiniy suderintg
vertinimo metodika:

13.1. mokiniy pastangos gali biiti vertinamos kaupiamuoju vertinimu mokymosi motyvacijai skatinti:
uz aktyvy darbg pamokoje; namy darbus; papildomus darbus (pranesimy, projekty rengima, jy pristatyma,
darba grupéje); dalyvavima konkursuose, olimpiadose, varzybose; kitus darbus (pagal metodiniy grupiy
susitarimus).

14. Gimnazijoje taikomos vertinimo sistemos:

14.1. mokomieji dalykai, kurie vertinami 10 baly sistema, taikant ir kaupiamojo vertinimo principa,
yra $ie:

14.1.1. lietuviy kalba (gimtoji), lietuviy kalba ir literatiira;

14.1.2. uzsienio kalbos (angly, rusy, vokieciy, pranciizy);

14.1.3. tikslieji mokslai (matematika, informacinés technologijos);

14.1.4. socialiniai mokslai (geografija, istorija);



14.1.5. gamtos mokslai (biologija, chemija, fizika);

14.1.6. meny ir technologijy dalykai;

14.1.7. bendroji ktino kultiira ir sporto Sakos;

14.1.8. pasirenkamieji dalykai.

14.2. Dalykai, vertinami jskaita, taikant ir kaupiamojo vertinimo principg, yra Sie:

14.2.1. dorinis ugdymas (etika, tikyba);

14.2.2. ekonomika ir verslumas;

14.2.3. pilietiSkumo pagrindai;

14.2.4. Zmogaus sauga.

14.3. Dalyky moduliai vertinami pazymiais, kurie integruojami j atitinkamo dalyko programos
pasiekimy jvertinimg tokia tvarka: prie dalyko pusmecio pazymiy vidurkio pridedamas dalyko modulio
pazymiy vidurkis, padaugintas i§ 0,05.

15. Pasiekimy jvertinimy reik§mé: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 — pakankamai gerai, 6 —
patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko neatsaké,
neatliko uzduoties. Patenkinami jvertimai: 4—10 baly, ,,jskaityta”. Nepatenkinami jvertinimai — 1-3 balai,
,heiskaityta®.

16. Pazymiais vertinami kontroliniai darbai, savarankiski darbai, apklausos, atsakinéjimas zodziu,
projektiniai darbai, testai, referatai, kirybiniai darbai, laboratoriniai ir praktiniai darbai, bandomieji
egzaminai, dalyvavimas ir pasiekimai olimpiadose, konkursuose, varzybose.

16.1. Kontroliniy darby tvarka:

16.1.1. kontrolinio darbo data praneSama ir suderinama su klase ne véliau kaip pries§ savaite;

16.1.2. mokiniui per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas.

16.1.3. darbas raSomas 30 — 90 min. baigus temg ar skyriy;

16.1.4. iStaisyti kontroliniai darbai grazinami jrasant jvertinima ne veéliau kaip per 2 savaites nuo
paraSymo dienos;

16.1.5. mokiniai, praleid¢ kontrolinj darbg dél pateisinamos prieZasties, privalo atsiskaityti per dvi
savaites nuo atvykimo j gimnazija (po ligos, laidotuviy, sportiniy varzyby ar pan.) dienos. Atsiskaitymo
datg suderings su mokiniu skiria mokytojas;

16.1.6. mokiniams, praleidusiems kontrolinj darbg be pateisinamos priezasties, mokytojas turi teise
skirti kontrolinj darbg pirmg mokinio atvykimo j mokykla diena.

16.2. SavarankiSky darby tvarka:

16.2.1. jy metu visi mokiniai atliecka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty
temy;

16.2.2. darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita informacine medziaga;

16.2.3. mokiniy darbus mokytojas vertina pasirinktinai;



16.2.4. jvertinti darbai grazinami ne véliau kaip per savaite;

16.2.5. apie savarankiSsko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebiitina ( nebent biity reikalingos tam
tikros priemonés: Zinynai, Zodynai ir kt.).

16.3. Apklausos rastu tvarka:

16.3.1. vertinami visy mokiniy darbai;

16.3.2. jvertinti darbai grazinami ne véliau kaip per savaite;

16.3.3. mokiniai, praleide apklausa, atsiskaityti neprivalo;

16.3.4. 1§ anksto apie apklausg mokiniai gali buti neinformuojami.

16.4. Apklausos zodziu tvarka:

16.4.1. i$ anksto apie apklausg mokiniai gali biiti neinformuojami;

16.4.2. praleidus pamoka be pateisinamos priezasties, mokytojas turi teis¢ kita pamoka kviesti
atsakineti ir vertinti.

16.5. Laboratoriniy ir praktikos darby tvarka:

16.5.1. apie laboratorinj (praktinj) darbg pranesama ne véliau kaip pries 1 pamoka;

16.5.2. laboratorinio (praktinio) darbo rezultatai jvertinami per savaitg;

16.5.3. laboratoriniai (praktiniai) darbai atlickami nepriklausomai nuo to, kiek raSoma per dieng
kontroliniy, raSomyjy darby.

16.6. Referaty ir projektiniy darby tvarka:

16.6.1. apie referatg ar projektinj darba mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;

16.6.2. projektinj darbg gali atlikti 1 mokinys arba grupelés po 2 — 4 mokinius;

16.6.3. galutinj vertinimg sudaro: atsakymas j temg ir pateikta medziaga; darbo pristatymas; darbo
estetiSkumas; atsakymai j papildomus 2—3 teminius klausimus, pateiktus mokytojo ar mokiniy;

16.6.4. paZzymys jraSomas j dienyng referato ar projekto pristatymo diena.

16.7. Bandomyjy egzaminy tvarka:

16.7.1. bandomieji egzaminai vykdomi mokytojo ir mokiniy susitarimu suderinus su gimnazijos
administracija;

16.7.2. darby vertinimo metodika parengia dalyko mokytojas, paZymys jraSomas i dienyna.

17. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimas vykdomas reguliariai. Vertinimo informacija
panaudojama analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo(si) tikslus:

17.1. rekomenduojama pasiekimus vertinti tokiu daznumu per pusmet;j:

17.1.1. jei per pusmet] dalykui, moduliui skirta viena pamoka, mokinio Zinios vertinamos ne maziau
kaip 3 pazymiais arba jskaitomis;

17.1.2. jei dvi pamokos — ne maziau kaip 4 pazymiais;

17.1.3. jei trys pamokos — ne maziau kaip 5 pazymiais;

17.1.4. jei keturios pamokos — ne maziau kaip 6 pazymiais;



17.1.5. jei penkios pamokos — ne maziau kaip 7 pazymiais;

17.1.6. iSimtiniais atvejais (liga, projektai, laidotuvés, sportinés varzybos ar kt.) pusmecio jvertinimas
vedamas ne maziau kaip 1§ 3—5 pazymiy ar jskaity.

18. Kilus gincui dél vertinimo objektyvumo, vadovaujamasi Mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy)
prasymy nagrin¢jimo del pasiekimy jvertinimo objektyvumo tvarka.

19. Pusmeciy ir metiniy rezultaty jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami
pazymiais arba rasoma ,,jsk", ,,nejsk". Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacijg nuo kiino kultiiros
pamoky, vietoje pusmecio ar metinio pazymio raSoma ,,atl*:

19.1. pusmecio pazymiai vedami i§ to pusmecio pazymiy aritmetinio vidurkio. Apvalinimas
atliekamas pagal matematines skaiciy apvalinimo taisykles (6,5-7; 6,4—6);

19.2. metinis jvertinimas vedamas i§ I ir II pusmeciy gauty pazymiy aritmetinio vidurkio.
Apvalinimas atliekamas pagal matematines skaiciy apvalinimo taisykles;

19.3. jei Il pusmecio jvertinimas nepatenkinamas, mokytojy tarybos sprendimu mokiniui skiriami
papildomi darbai ir numatoma atsiskaitymo data.

20. Iskilus problemai dél mokinio lankomumo, pazangumo, elgesio ar esant kitoms prieZastims

vadovaujamasi Vaiko gerovés komisijos veiklos tvarka (2011-05-19 jsakymas Nr. V—44).

VI. MOKINIU ASMENINES PAZANGOS STEBEJIMAS
21. Kiekvieno pusmecio pradzioje (rugséjo, vasario mén.) mokinys kartu su dalyko mokytoju

nusistato planuojamg pusmecio jvertinima, aptaria, kaip sieks asmeninés numatyto rezultato;

22. Klasés auklétojas ne reciau kaip karta per meénesj perzidiri auklétiniy mokymosi rezultatus,
lankomumo ataskaitas, pagyrimus/pastabas, komentarus ar kitus elgesj fiksuojancius dokumentus ir su
mokiniu aptaria, kaip sekasi siekti asmeninés pazangos numatyty rezultaty. Jei mokiniui kyla mokymosi,
elgesio, lankomumo problemy gali biiti priimti nauji susitarimai dél asmeninés pazangos, aptariamos
problemos dalyvaujant dalyko mokytojui, reikalui esant, gali bati kvie¢iami tévai, kreipiamasi j gimnazijos
vaiko gerovés komisija;

23. Viena kartg per pusmetj (lapkri¢io ir balandzio mén.) vedami visy dalyky signaliniai pusmeciy
jvertinimai. Po signalinio pusmecio iSvedimo organizuojamas klaséje dirban¢iy mokytojy pasitarimas ir
aptariamos mokiniy mokymosi sékmés, nesékmés, elgesio, lankomumo problemos, tikslinamas pagalbos
mokiniams teikimas.

24. Tris kartus per metus (po | pusmecio ir po signaliniy pusmeciy) organizuojami Vaiko gerovés
komisijos posédziai mokiniams, turintiems mokymosi (nepatenkinami pusmecio ar signalinio pusmecio
dalyky jvertinimai), elgesio ir lankomumo problemy;

25. Klasés auklétojai mokslo mety pabaigoje direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia

informacija, kiek mokiniy klas¢je lyginant pirmg ir antrg pusmetj padaré mokymosi pazanga.



VI1. MOKINIU, MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS APIE
MOKYMOSI PASIEKIMUS IR LANKOMUMA

26. Apie | — IV klasiy mokiniy pasiekimus, pazangg ir lankomumg tévai (globé¢jai, ripintojai)

informuojami informacinéje sistemoje ,,TAVO MOKYKLA* (prieiga internetu http://www.tamo.lt);

27. 1 — 1V klasiy mokiniams vieng karta per ménes]j iSduodama spausdinta ir klasés auklétojo parasu
patvirtinta pazymiy, mokytojy komentary apie mokinio pazangg ir lankomumo suvestine.

28. Pasibaigus pusmeciui, iSduodama spausdinta ir klasés auklétojo paraSu patvirtinta pusmecio (po
antro pusmecio ir metiné) jvertinimy ir lankomumo suvesting.

28. Mokiniy tévams (globé¢jams, riipintojams), kurie aktyviai naudojasi elektroninio dienyno
teikiamomis paslaugomis, suvestinés gali biti neteikiamos. Tokiu atveju tévai (glob¢jai, ripintojai)
raStiSkai informuoja gimnazijos administracija, kad jiems spausdintos suvestinés nereikalingos.

29. Tris kartus per mokslo metus organizuojamos tévy dienos. Tévai (globéjai, riipintojai) turi
galimybe nurodytu laiku bendrauti su dalyky mokytojais, gauti atsakymus j jiems rapimus (pvz., mokiniy
pazangumo, lankomumo ir kt.) klausimus.

30. Klasés auklétojas ir/ar socialinis pedagogas informuoja mokinio tévus (glob¢jus, ripintojus)
raStu nedelsdamas, jei yra probleminiy atvejy:

30.1. labai prastas lankomumas (10 praleisty pamoky be pateisinamos priezasties per ménesj, per
pusmetj praleista 30 ir daugiau pamoky);

30.2. galimas nepaZzangumas (nepatenkinami dalyky pusmecio ar metinis jvertinimai);

30.3. elgesio problemos (dazni gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir kt. pazeidimai).


http://www.tamo.lt/

